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Otelimiz, tiim ¢alisanlarini, misafirlerini, cocuklari ve yerel topluluklari her tiirli s6mur(, istismar ve tacize karsi korumayi
taahhit eder. Cinsel sémir(, istismar, taciz, ayrimcilik, is hayatinda ve ¢calisma ortaminda haksiz baski veya uygunsuz
davranislar higbir kosulda kabul edilmez ve sifir tolerans politikasi uygulanir.

Taahhiitlerimiz

e Otelimiz, bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin asagidaki taahhitleri yerine getirir:
istismar ve tacize dair kurallar, prosediirler ve raporlama yéntemleri, tim calisanlara oryantasyon ve egitim
programlari ile sunulur.

e Calisanlara, is sozlesmelerinin baslangicini takip eden kisa sire iginde (ideali bir ay) istismar ve tacizle miicadele
konularinda egitim verilir.

e ise alim siireclerinde, gecmis ve sabika kayitlari dogrultusunda, cinsel sémiirii, istismar ve taciz faillerinin
gorevlendirilmesi veya yeniden ise alinmasi dnlenir.

e stismar ve tacize dair iddialar ve sikayetler tarafsiz, gizli ve hizh bir sekilde incelenir; magdurlarin givenligi
oncelikli olarak korunur.

e Misafirler ve calisanlar, sikayetlerini glivenli ve gizli kanallar araciligiyla iletebilir. Otel, geri bildirim streclerini seffaf
ve adil bir sekilde isletir.

e Misafirler, otel icerisinde ve gevresinde yerel topluluklara, ¢ocuklara ve korumali alanlara saygili davranmalan
konusunda bilgilendirilir.

Ek Onlemler ve Uygulamalar

e Cocuk ve hassas gruplar korumasi: Otel, cocuklar ve hassas gruplar icin 6zel alanlar ve giivenlik dnlemleri uygular.

e Calisan destek mekanizmalari: Magdurlar igin psikolojik destek, danismanlik ve gerektiginde profesyonel yardim
saglanir.

e izleme ve denetim: Tiim departmanlar, istismar ve tacizi nleme politikalarinin uygulanmasini diizenli olarak
denetler.

e Cevresel ve kiiltlirel hassasiyet: Yerel kiltir ve topluluk hassasiyetlerine saygili davranislar tesvik edilir; misafir ve
calisanlar bu konuda bilgilendirilir.

Sonug: Otelimiz, giivenli, adil ve saygih bir ortam olusturmayi strdirilebilir turizmin temel degerlerinden biri olarak gérdr.
istismar ve tacizin 6nlenmesi, ¢alisan ve misafir giivenligi ile birlikte otelin etik ve sosyal sorumluluk hedeflerinin
merkezinde yer alir. Tim calisanlar, yoneticiler ve misafirler, bu politikanin uygulanmasina katkida bulunmakla
yukimladur.




